CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIRECCION DE EVALUACION SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL - DESCA
NIDIA CAROLINA BENAVIDES QUIROGA - nbenavidesq@car.gov.co CTO. CAR-CPS- 0969-2026

Bogota D.C., febrero de 2026

Sefiores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR
Doctora Mercy Johanne Ospina

Supervisor del contrato de prestacion de servicios No. CAR-CPS-0969-2026
Av. Esperanza No 62 — 49 Costado esfera Piso 6

Asunto: Presentacidn informe de actividades contrato de prestacién de servicios
Respetada Doctora Mercy Johanne Ospina reciba un cordial saludo,

Yo, Nidia Carolina Benavides Quiroga en mi condicion de contratista, vinculado a la Corporaciéon Autbnoma Regional de
Cundinamarca (CAR), hago la respectiva presentacién del informe de actividades mensual de la gestién realizada, haciendo
énfasis en las actividades desarrolladas en ejecucion del objeto contractual.

En virtud de lo anterior, relaciono a continuacion los detalles del contrato, asi como el listado de las actividades desarrolladas:

DETALLE DEL CONTRATO

Informe de Actividades: No. 01
Contrato No. CAR-CPS-0969-2026

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de junio
Duracién: de 2026, contabilizado a partir de la suscripcion del acta de

inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
Nombre del Contratista: Nidia Carolina Benavides Quiroga
Identificacion: 20.627.250

Prestar servicios profesionales a la Direccion Técnica
Ambiental DTA de la Corporacién Auténoma Regional de
Objeto del Contrato: Cundinamarca - CAR, para la gestién y control de las
actividades relacionadas con el cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y del sistema de gestidn
ambiental de la DTA.

Nombre del Supervisor: Mercy Johanne Ospina Cuartas

Celular: 3114836697
Correo nbenavidesq@car.gov.co
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Fecha inicio: 28 de enero de 2026

Fecha terminacion: 30 de junio de 2026

Periodo de Informe: Enero 28 de 2026 a 31 de enero 2026
Planilla de seguridad social presentada: Enero 2026

Tabla 1. Detalles generales del Contrato CAR-CPS-0969-2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Obligaciones Especificas del
Contrato

Actividades realizadas por el Contratista

Anexo

Obligacién 1

1. Realizar actividades de identificacion
y verificacién del cumplimiento legal en
el marco del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y de los
requisitos ambientales aplicables al
Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
respecto de las actividades adelantadas
por la Direccion Técnica Ambiental DTA.

—> Durante el periodo del presente informe no | No Aplica

se realizaron actividades relacionadas

Obligacion 2

2. Apoyar las actividades de
socializacion y sensibilizacién a los
grupos de trabajo de la Direccién
Técnica Ambiental relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

— Durante la revision del formato GHU- | Anexo 1

PN-22-FR-07_V9_Formato de | Profesiograma, Correos,
formatos VB

Verificacion Elementos de Proteccion
EPP 2025, se coordind con algunos
supervisores de contratos y se
validaron conceptos especificos del
profesiograma (actualizado en la
plataforma Lupe), con el fin de obtener
el visto bueno del profesional HSE y las
firmas  correspondientes de los
supervisores.

— Se les aclara y socializa a los
profesionales del componente DTA que
se encuentran en proceso de
contratacion, las dudas sobre el
diligenciamiento del formato para la

Celular: 3114836697

Correo nbenavidesq@car.gov.co



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DE CUNDINAMARCA

verificacion de EPPS. Se revisan los
examenes médicos y el esquema de
vacunacion, verificando a través del
profesiograma (el cual se encuentra
actualizado en la plataforma Lupe).

Obligacién 3

3. Apoyar las visitas de inspeccién de
tipo ambiental y de seguridad y salud en
el trabajo, que se llevan a cabo en los
distintos  emplazamientos de |la
Corporacién, que se encuentren a cargo
de la Direccion Técnica Ambiental, con
el fin de verificar el estado de los
controles operacionales implementados
y el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables; que puedan afectar
los recursos naturales, la salud o
seguridad de los servidores, contratistas
y visitantes.

Durante el periodo del presente informe

se  realizaron actividades

relacionadas

No Aplica

Obligacién 4

4. Elaborar informes periodicos que
consoliden los hallazgos, avances Y|
recomendaciones derivados de las
actividades de seguimiento realizadas al
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y al Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) en relacion con
las labores desarrolladas por los
contratistas de la Direccion Técnica
ambiental, incluyendo propuestas de|
mejora orientadas a fortalecer su
implementacién y cumplimiento.

— Durante el periodo del presente informe

se realizaron actividades

relacionadas

No Aplica

Obligacién 5

5. Apoyar la revision de la matriz de
elementos de proteccion personal de
cada uno de los contratistas asignados

a la Direccién técnica Ambiental DTA,

— Se continuo con el proceso de

Verificacion del formato de EPPS
revisando examenes médicos y
esquema de vacunacién con los
contratistas que han  sido
vinculados en la DTA. A

Anexo 2
Correos, pantallazos
llamadas WhatsApp

Celular: 3114836697
Correo nbenavidesq@car.gov.co



CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA

de acuerdo con lo establecido en el
profesiograma de la entidad.

continuacién, se detallan los pasos
seguidos:

1. Se analizaron las actividades
realizadas en las salidas a campo
para determinar los riesgos
asociados y los elementos de
proteccidn necesarios.

4. Se aplico el profesiograma para
determinar los elementos de
proteccién personal (EPP)
requeridos para cada actividad en
las salidas a Campo o actividades
administrativas.

5. Se definieron los elementos de
proteccidn necesarios para cada
contratista, segun el tipo de
contrato y las  actividades
realizadas. Este proceso permitid
identificar y evaluar los riesgos
asociados a cada contrato y
determinar los elementos de
proteccibn  necesarios  para
garantizar la seguridad y salud de
los contratistas  en sus
actividades laborales.

Obligacién 6

6. Apoyar a la Direccion técnica
Ambiental en la preparacién y atencion
de requerimientos de entes de control u
organismos de verificacion relacionados
con el cumplimiento de la normatividad
aplicable al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y al
Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

— Durante el periodo del presente

infforme no  se  realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No Aplica

Obligacion 7

7. Atender los requerimientos que
realicen la Oficina Asesora de
Planeacion - OAP y la Oficina de Talento
Humano - OTH en el marco de
seguimiento al Sistema de Seguridad y

— Durante el periodo del presente

infforme  no  se  realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién

No Aplica

Celular: 3114836697
Correo nbenavidesq@car.gov.co
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA

Salud en el Trabajo (SG-SST) y al
Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Obligacién 8

8. Informar mensualmente las acciones
adoptadas en el marco de la clausula
contractual denominada “Huella Verde”
que contribuyen en la reduccion de su
huella de carbono.

— Se realiza medicion de la huella de
carbono generado durante el
periodo del informe medida a
través del aplicativo APPLICAR.

Anexo 3
Reporte Huella de Carbono

Obligacion 9

9.Cumplir las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas

— Se realizo cursos de; - sobre las
generalidades de la ejecucion
contractual las obligaciones del
contratista y la supervision
- Huella de carbono

Anexo 4
Certificado

Elaboré
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Revisé: CC# TL

Cindy Caroline Hernandez Nifio

Nidia Carolina Benavides Quiroga

C.C 20627250 Guacheta

Contratista CAR-CPS—0969-2026

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato
sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico,
administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

Celular: 3114836697
Correo nbenavidesq@car.gov.co



